RCS

RUGBY CLUB SNEEK

Rugby Club Sneek

Cultuur is hoe we met elkaar omgaan: op het veld, in de club en daarbuiten. Deze kaders maken onze
gewenste clubcultuur concreet, zodat iedereen weet wat we van elkaar mogen verwachten. Ze horen
bij onze gedragscode en gelden voor alle leden, trainers, begeleiders, vrijwilligers en ouders.
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Waar we voor staan

Rugby Club Sneek is een gezellige, warme, familiaire club waar iedereen welkom is. Plezier gaat boven
prestatie. Onze kernwaarden zijn de basis van alles wat hieronder staat:

RESPECT COMMUNICATIE SAMEN
Voor elkaar, de tegenstander, de Praat met elkaar, niet over elkaar.  ledereen telt en iedereen draagt
scheidsrechter en alle vrijwilligers  Eerlijk, direct en positief. bij. Klein of groot, maakt niet uit.

— op en naast het veld.

De 12 kaders

Vier plekken, drie kaders per plek. Per kader lees je wat het betekent en hoe je het terugziet in de
praktijk.

Op het veld - tijdens training

Kader Wat het betekent Zo zie je het

ledereen is ok! Niemand is perfect en we kennen niet lemand komt na een drukke periode
ieders achtergrond, motivatie of weer terug. We zeggen “fijn dat je er
privésituatie. Je oordeelt voorzichtig en weer bent”, niet “waar was je?”.
waardeert het extra als iemand er wél is.

Sluit niemand Alle teamleden worden betrokken bij Wisselende groepjes bij oefeningen.

buiten oefeningen en activiteiten. Ervaren spelers = Een nieuw lid heeft de eerste weken
letten extra op nieuwe leden. altijd een maatje.

Speel met plezier We ontwikkelen skills en tactiek met een Een “spel van de week” dat speels is,
knipoog. Ambitie is welkom, maar nooit ten | maar ondertussen een vaardigheid
koste van een ander. traint.

Op het veld - tijdens wedstrijden
Kader Wat het betekent Zo zie je het

Help elkaar verder Je helpt teamgenoten beter te worden en Ervaren spelers coachen minder
steunt ze bij het leren. Ook als het tegenzit. = ervaren spelers. In de derde helft
bespreken we wat goed ging.

Bouw aan het wij- | Een sterke teamgeest ontstaat door samen | Na je eerste wedstrijd voor RCS

gevoel te werken en te vertrouwen op elkaars ontvang je je stropdas. Die draag je
keuzes in het veld. op wedstrijd- en clubdagen.

Respecteer Je accepteert beslissingen van de Alleen de captain praat met de

gemaakte keuzes scheidsrechter en de tactische keuzes van  scheidsrechter. Na afloop bedank je
coach en teamgenoten. tegenstander en scheidsrechter.

In de club
Kader Wat het betekent Zo zie je het

Ga uit van het ledereen doet zijn best met beperkte tijd. Zie je iets dat beter kan? Geef een

goede Je gaat uit van goede bedoelingen en tip, bied je hulp aan, en zeg vooral
denkt mee in plaats van af te geven. ook dankjewel.

Afspraak is Je committeert je aan je taken en Je staat op de lijst voor kantine of

afspraak verantwoordelijkheden. Kun je een keer jeugdtraining: je komt, of je regelt zelf
niet? Meld het op tijd, dan lossen we het een vervanger.
samen op.
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Kader

Bouw samen aan

Sneek

Wat het betekent

Niet iedereen hoeft alles te doen, maar
iedereen doet iets. Zo blijft de club van ons
allemaal.

Buiten de club (ook online)

Kader

Praat met, niet
over

Wees
ambassadeur

Overstappen?
Praat eerst met
ons

Wat het betekent

Feedback en kritiek zijn welkom als ze
constructief zijn. Onenigheid los je
onderling op, niet via anderen of in de app-
groep.

Je bent eerlijk en open naar elkaar en naar
externe partijen, en je gedrag past bij onze
visie en kernwaarden, ook buiten de club.

Rugby in het Noorden groeit alleen als alle
clubs sterk zijn. Voel je dat je je elders
beter kunt ontwikkelen? Bespreek het
vroeg met trainer, teammanager of
kernteam. Misschien kunnen we samen
iets regelen, zoals meetrainen of
meespelen bij een andere club (binnen de
regels van de bond).

Wat je bij Sneek mag verwachten

Sneek is een jonge, dynamische club in ontwikkeling: een mix van ervaring en nieuwe spelers. Bij
Sneek leer je rugbyen en ontdek je je talent. Je wordt begeleid door gecertificeerde trainers en coaches
en je leert omgaan met de regels, de cultuur van de club en de sport, hoe je veilig speelt en hoe je naar

je lichaam luistert.

Zo zie je het

Een training helpen opzetten, de
kleedkamer aanvegen, een vriend
meenemen naar training, een taak in
een themagroep.

Zo zie je het

Misverstand tussen twee leden? Ze
spreken elkaar face-to-face. Lukt dat
niet, dan schakelen ze de trainer of
teammanager in.

Je praat met enthousiasme over de
club, ook op social media. Heb je
kritiek? Dan breng je die bij de club.

Je loopt met je vraag naar de trainer
voOr je je bij een andere club
aanmeldt. Vertrek je toch, dan bedank
je de mensen die je hebben opgeleid.

Je ontwikkeling bij Sneek gaat snel en je krijgt al snel het gevoel dat je meer kunt. Daar begeleiden we
je in, want dat is een valkuil waar veel spelers al in zijn getrapt. Gun jezelf de tijd en bouw samen met
Sneek aan een sterk team.

Daarnaast mag je van ons verwachten:

« Aandacht en ruimte om je te ontwikkelen, ook via samenwerking met andere clubs.
* Een kernteam dat luistert, uitlegt en op tijd ingrijpt.

Voor trainers, begeleiders en kernteam

« Jullie hebben een voorbeeldfunctie. De kaders zijn jullie gereedschap om plezier te vergroten en
mensen aan de club te binden.

« Trainers en begeleiders onderschrijven de kaders voordat ze starten en worden er in de maandelijkse
overleggen op aangesproken.

+ Het kernteam bewaakt de kaders en grijpt op tijd in als gedrag er niet bij past. Ook als dat ongemakkelijk

IS.

Gaat het een keer mis?

1. Spreek de ander zelf aan, vriendelijk en direct.
2. Lukt dat niet? Ga naar je trainer of teammanager.

3. Nog niet opgelost? Het kernteam pakt het op en koppelt terug.
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